ДОГОВОР №___
(на оказание услуг по трудоустройству) 

г. Подольск 
                    
                 
                                               «____» _____________ 2010 год

Общество с ограниченной ответственностью «Подольские Автоматизированные Финансово-Экономические Системы» в лице Директора Нечушкина Константина Серафимовича, действующего на основании Устава, в дальнейшем именуемое «Исполнитель», с одной стороны, и гражданин Российской Федерации ______________________________________________________________, именуемый далее "Кандидат",  с другой стороны, вместе именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

 1.1. По  настоящему договору Кандидат поручает, а Исполнитель принимает на себя выполнение услуг по трудоустройству Кандидата в должности _________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________. 
2. Права и обязанности сторон

2.1. Исполнитель обязан:

2.1.1. Подготовить Кандидату резюме, на основе данных, указанных Кандидатом в Анкете (Приложении № 1 к настоящему Договору), которая является неотъемлемой частью настоящего Договора;
2.1.2. Рекомендовать кандидата потенциальным работодателям;

2.1.3. При наличии заинтересованности со стороны потенциального работодателя предоставить Кандидату полную информацию о работодателе и об условиях работы;

2.1.4. При наличии обоюдной заинтересованности со стороны потенциального работодателя и Кандидата организовать собеседование между ними;
2.1.5. Отстаивать перед потенциальным работодателем интересы Кандидата;

2.1.6. В случае изменения параметров оказываемых услуг, условий их оказания, стоимости, незамедлительно известить об этом Кандидата.
2.2. Исполнитель имеет право:
2.2.1. Проводить собеседования с Кандидатом как лично, так и в присутствии потенциального работодателя; 
2.2.2. Приостановить выполнение услуг, если Кандидат имеет задолженность по оплате услуг Исполнителю, в частности, нарушил срок оплаты услуг, до момента устранения допущенных нарушений;
2.2.3. Изменить стоимость услуг, оговоренных ранее в настоящем Договоре в случаях:

2.2.3.1. Значительного изменения условий действующей конкуренции,

2.2.3.2. Изменения требований по оказываемым услугам со стороны Кандидата,
2.2.3.3. Обоснованного увеличения затрат, производимых на оказание услуг Кандидату; 

2.2.4. Требовать от Кандидата выполнения условий настоящего Договора;
2.2.5. Отказаться от исполнения Договора в одностороннем порядке в случае неисполнения Кандидатом обязательств по настоящему Договору;

2.2.6. В случае отказа Кандидата от оказания услуг, Исполнитель имеет право удержать часть суммы, уплаченной Кандидатом ранее и затраченной Исполнителем на предварительные работы по оказанию услуг, а также затраты на уже оказанные услуги или их часть.

2.3. Кандидат обязан:
2.3.1.Заполнить анкету, предоставленную Исполнителем;
2.3.2. Согласовать с Исполнителем дату и время проведения собеседования;
2.3.3.Сообщить Исполнителю о решении принять или не принять предложение потенциального работодателя о работе;
2.3.4. Сообщить Исполнителю о размере и порядке оплаты, предложенной потенциальным работодателем;
2.3.5. Осуществлять все контакты с работодателем до найма на работу строго через Исполнителя;  

2.3.6. Оплатить сумму, указанную в пункте 3.1. настоящего Договора, в полном объеме и в сроки, предусмотренные настоящим Договором;
2.2.7. При отсутствии претензий принять оказанные услуги, после их фактического выполнения. Факт принятия Кандидатом услуг Исполнителя оформляется путем составления Акта сдачи-приемки оказанных услуг  (Приложение № 2 к настоящему Договору) и подписывается сторонами в течении 5 (пяти) рабочих дней после фактического принятия работ Кандидатом;

2.2.8. В случае отказа от услуг Исполнителя, возместить Исполнителю все понесенные им убытки, а также оплатить Исполнителю затраты на уже оказанные услуги или их часть.

2.4. Кандидат имеет право:
2.4.1. Требовать от Исполнителя выполнения условий настоящего Договора;

2.4.2. Потребовать от Исполнителя отчет о ходе выполнения услуг, оговоренных настоящим Договором;

2.4.3. Проверять ход и качество проводимых Исполнителем работ, не вмешиваясь в его деятельность. 
2.4.4. Предоставлять Исполнителю дополнительную информацию по специфике желаемой вакансии, особых требований (если они есть) к работодателю; 

2.4.5. Отказаться от исполнения Договора в любое время до подписания Акта сдачи-приемки оказанных услуг (Приложение № 2 к настоящему Договору), уплатив Исполнителю, часть установленной цены пропорционально части оказанных услуг, выполненной до получения Исполнителем письменного извещения об отказе Кандидата от исполнения Договора. Письменное извещение об отказе Кандидата от исполнения Договора  должно быть направлено Исполнителю за 10 (десять) рабочих дней до предстоящего одностороннего расторжения договора. 
3. Цена договора и порядок расчетов

3.1. За выполнение услуг, указанных в Договоре, Кандидат выплачивает Исполнителю сумму в размере ___________________ (__________________________________________) рублей, что составляет 50% месячного оклада Кандидата, выплаченного ему работодателем предложенным Исполнителем. При этом под доходом понимается  месячный  доход,  который  Кандидат будет получать по окончании испытательного срока,  включая все виды дополнительных  выплат, доплат и компенсаций.
3.2. Оплата услуг Исполнителя при трудоустройстве Кандидата производится единовременно по прошествии 1 (одного) рабочего месяца после подписания Акта сдачи-приемки оказанных услуг (Приложение № 2 к настоящему Договору) в течение 14 (четырнадцати) календарных дней.

3.3. Сумма, указанная в пункте 3.1. настоящего Договора, перечисляется на расчетный счет Исполнителя.
3.4. Датой платежа считается дата поступления средств на расчетный счет Исполнителя. 

3.5. Оказываемые услуги по настоящему Договору НДС не облагаются.

4. Ответственность сторон
4.1. В случае нарушения Кандидатом своих обязательств по оплате услуг Исполнителя, Кандидат выплачивает Исполнителю штрафные пени за каждый день просрочки исполнения обязательств в размере 1% от стоимости услуг, указанной в п.3.1.

4.2. В случае увольнения Кандидата после оплаты услуг Исполнителя в течение 30 (тридцати) дней с момента выхода Кандидата на работу Исполнитель продолжает поиски потенциальных работодателей для Кандидата в течение 3 (трех) месяцев с момента уведомления Кандидатом (в письменной форме) Исполнителя об увольнении, если при этом соблюдено одно из  следующих условий:

4.2.1. Увольнение произошло по инициативе работодателя, в связи с сокращением штатной единицы, на которую был подобран Кандидат;

4.2.2. Увольнение произошло по собственной инициативе Кандидата, и явилось следствием фактического ухудшения условий работы со стороны работодателя по отношению к ранее декларируемым;

4.3. При отказе Кандидата от продолжения поиска потенциальных работодателей в соответствии с настоящим пунктом Исполнитель освобождается от взятых на себя обязательств по поиску работодателя.

4.4. Услуга, указанная в пункте 4.1. настоящего Договора предоставляется Исполнителем однократно. Денежные средства, оплаченные Кандидатом по настоящему Договору, возврату не подлежат.

4.5. Если Кандидат неправомерными или некомпетентными действиями причинил материальный вред Исполнителю, он обязан возместить ущерб в полном объеме. 

5. Качество и приемка услуг. Порядок предъявления претензий
5.1. Оказанные услуги должны соответствовать утвержденным Кандидатом условиям, оговоренным в настоящем Договоре.

5.2. После оказания услуг в полном объеме, Исполнитель передает Кандидату подписанный со своей стороны, Акт сдачи-приемки оказанных услуг (Приложение № 2 к настоящему Договору) в 2-х экземплярах.

5.3. Кандидат обязуется в течение 5 (пяти) рабочих дней после получения «Акта сдачи-приемки оказанных услуг подписать его или дать мотивированный отказ в письменном виде с указанием всех претензий к оказанным услугам. После подписания Акта сдачи-приемки оказанных услуг (Приложение № 2 к настоящему Договору) претензии по качеству оказанных услуг Исполнителем не принимаются, и оказанные Исполнителем услуги подлежат оплате.
6. Обеспечение конфиденциальности
6.1. Вся информация о настоящем Договоре, его сторонах и его содержании является конфиденциальной и не подлежит разглашению иначе, как по требованию лиц, имеющих на то полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7. Обстоятельства непреодолимой силы
7.1. Стороны настоящего Договора не будут нести ответственность в случае невыполнения своих обязательств при обстоятельствах, которые они не могли предвидеть, и не могли предотвратить, таких как стихийные бедствия (наводнение, пожар, землетрясение и т.п.), социальные конфликты (общенациональные забастовки, гражданские войны и т.п.), а также издание актов законодательства, значительно усложняющих, ограничивающих или запрещающих оказание услуг, предусмотренных настоящим Договором.

7.2. Стороны обязуются незамедлительно уведомлять друг друга о наступлении перечисленных выше обстоятельств. В случае наступления указанных обстоятельств, Стороны могут приостановить действие или досрочно расторгнуть настоящий Договор.

7.3. Досрочное прекращение или приостановление настоящего Договора не освобождает Кандидата от обязательств по статье 3 настоящего Договора по оплате выполненной Исполнителем работы на момент наступления события.

8. Срок действия Договора
8.1. Договор вступает в силу со дня подписания и действует до выполнения сторонами своих обязательств или до обоюдного соглашения по прекращению действия Договора.

8.2. Пролонгация Договора производится по соглашению сторон с учетом конъюнктуры цен, действующих на момент пролонгации. 

9. Порядок разрешения споров

9.1. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении настоящего договора, будут по возможности разрешаться путем переговоров между сторонами.

9.2. В случае невозможности разрешения споров и разногласий путем взаимных уступок и переговоров стороны согласны на рассмотрение спора в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством РФ.

10. Заключительные положения
10.1. Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.

10.2. Условия настоящего Договора могут быть изменены по согласованию сторон.

10.3. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть составлены в письменном виде и подписаны двумя Сторонами.

10.4. Договор может быть расторгнут по обоюдному согласию сторон, при этом все расчеты друг с другом производятся в соответствии с соглашением сторон.

10.5. Кандидат не возражает против привлечения Исполнителем на выполнение отдельных этапов договора третьих лиц. 

10.6. По всем вопросам, не предусмотренным настоящим Договором, стороны руководствуются действующим законодательством РФ.
11. Адреса и платежные реквизиты сторон

	ООО «ПАФЭС» 
	
	КАНДИДАТ:

	Адрес местонахождения: 142115, Московская обл., г. Подольск, ул. Филиппова, д.3
	
	Ф.И.О.:___________________________________

__________________________________________

	Р/с № 40702810700004206365
В ЗАО «Промсбербанк» г. Подольск
БИК 044695151
	
	Паспорт: серия_______ №___________, выдан:

__________________________________________

к/п:________,  «____» ___________ _____ года.

	Корр. счет № 30101810700000000151
ИНН/КПП 5036064663/503601001
	
	Адрес регистрации: ________, Россия, _________

__________________________________________

	
	
	__________________________________________

	Телефон: (4967) 55-91-55
	
	ИНН (при наличии): ________________________

	Е-mail: kadr@pafes.ru
	
	

	
	
	

	Директор ООО «ПАФЭС»
	
	Телефон: дом. _____________________________

	
	
	                 моб. _____________________________

	___________ К.С Нечушкин
         (подпись)
	
	E-mail: ___________________________________

	                    МП
	
	_____________ Иванов И.И.

          (подпись)

	
	
	

	    
	
	

	
	
	


