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                      «Подольские Автоматизированные

                          Финансово-Экономические Системы»

                                                                                  Россия, 142115, МО, г. Подольск, ул. Филиппова, д. 3.

                                                                                  Тел.: +7 |4967| 55 91 55;  +7 |495| 506 07 29  www.pafes.ru,  email: it@pafes.ru.     

ДОГОВОР №___
(на оказание услуг по подбору персонала) 

г. Подольск 
                    
                 
                                          «      » ________________ 2010 год

Общество с ограниченной ответственностью «Подольские Автоматизированные Финансово-Экономические Системы» в лице Директора Нечушкина Константина Серафимовича, действующего на основании Устава, в дальнейшем именуемое «Исполнитель», с одной стороны, и ____________________

___________________________________________________________________________в лице Директора _________________________, действующего на основании Устава, в дальнейшем именуемое «Заказчик», с другой стороны, заключили Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательство оказать Услуги по поиску, отбору и представлению Заказчику квалифицированных Специалистов, именуемых в дальнейшем «Кандидат», в соответствии с требованиями, указанными Заказчиком в Заявке на подбор специалиста (Приложении № 1 к настоящему Договору), которая является неотъемлемой частью настоящего Договора.

2. Права и обязанности сторон
2. 1. Исполнитель обязан:

2.1.1. Произвести мониторинг рынка труда в соответствии с Заявкой заполненной Заказчиком (Приложение № 1 к настоящему договору).

2.1.2. Производить поиск и подбор специалистов в строгом соответствии с Заявкой на подбор Специалиста (Приложение № 1 к настоящему Договору). 

2.1.3. Оказывать Услуги в соответствии с условиями настоящего Договора и приложений к нему с надлежащим качеством и в полном объёме. 

2.1.4. После проведения работы по поиску и отбору лучших Кандидатов, предоставлять на рассмотрение Заказчика письменный отчет, включающий в себя презентацию Кандидата с изложенным в ней мнением консультанта, проводившего интервью с Кандидатом, а также резюме или анкету на каждого отобранного Кандидата. В отчете должны быть отражены биографические сведения, информация об образовании и профессиональном опыте, о настоящей и предыдущих местах работы, а также другая доступная Исполнителю информация, которая может иметь значение для Заказчика, а также рекомендации, если они имеются в наличии.

2.1.5. Согласовывать с Заказчиком дату и время проведения собеседований с Кандидатами. Организовать проведение встреч между Заказчиком и Кандидатами, подобранными Исполнителем. Исполнитель оставляет за собой право присутствовать при очной встрече Кандидата и Заказчика.

2.1.6. В случае увольнения Кандидата, представленного Исполнителем, произвести его разовую замену на равноценного Кандидата без дополнительной оплаты. Заказчик вправе запросить услуги о предоставлении замены в течение 3 (трех) месяцев (в дальнейшем «Гарантийный период») с момента фактического выхода Кандидата на работу. Выходом Кандидата на работу, считается присутствие его на рабочем месте, вне зависимости было ли произведено оформление Кандидата в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации. Услуга по замене Кандидата осуществляется однократно, после получения письменного уведомления со стороны Заказчика. Замена включает в себя поиск, отбор и презентацию новых Кандидатов. Исполнитель осуществляет однократную бесплатную замену кандидата во время гарантийного периода только в случае полной и своевременной оплаты Заказчиком услуг Исполнителя в соответствии с п.3.2.настоящего Договора.
2.2.  Исполнитель имеет право:

2.2.1. Требовать от Заказчика выполнения условий настоящего Договора;
2.2.2. Проводить собеседования с Кандидатом как лично, так и в присутствии Заказчика;
2.2.3. Приостановить выполнение услуг, а также отказаться от исполнения Договора в случае несоблюдения Заказчиком взятых на себя обязательств, полного или частичного неисполнении им условий настоящего Договора, сообщив об этом Заказчику в письменной форме за 5 (пять) рабочих дней до предстоящего одностороннего расторжения договора;
2.2.4. Изменить стоимость услуг, оговоренных ранее в настоящем Договоре в случаях:
· Значительного изменения условий действующей конкуренции,
· Изменения требований по оказываемым услугам со стороны Заказчика,
· Обоснованного увеличения затрат, производимых на оказание услуг Заказчику;
2.2.5. Отказаться от исполнения п.п. 2.1.6. Договора по гарантийной замене Кандидата в случае: 

· отказа Кандидата от продолжения работы из-за несоблюдения Заказчиком взятых на себя обязательств по отношению к условиям оплаты, режима труда или отдыха Кандидата;

· изменения других существенных условий трудового договора, по отношению к условиям, изложенным в Заявке на подбор Специалиста (Приложение № 1 к Договору) или указанных в ст. 57 Трудового Кодекса РФ.

· сокращения штатной единицы, на которую был подобран Кандидат в течение действия гарантийного периода.

2.2.6. В случае отказа Заказчика от оказания услуг, Исполнитель имеет право удержать часть суммы, 

уплаченной Заказчиком ранее и затраченной Исполнителем на предварительные работы по оказанию

услуг, а также затраты на уже оказанные услуги или их часть.

2.3.  Заказчик обязан: 

2.3.1. Выполнять условия настоящего Договора.
2.3.2. Представить Исполнителю полностью заполненную Заявку на подбор Специалиста (Приложение № 1 к Договору), с указанием вакантной должности, количеством открытых вакансий, описанием условий труда на данной вакантной должности, перечнем требований, предъявляемых к Кандидатам и критериев отбора. 
2.3.3. Соблюдать условия и требования, зафиксированные в Заявке на подбор Специалиста (Приложение № 1 к Договору), в течение гарантийного периода.
2.3.4. Предоставить Исполнителю наиболее полную и развёрнутую информацию о специфике работы организации Заказчика и открытой вакансии, условиях найма и работы на данной вакантной должности, а также об иных условиях и ограничениях, имеющих значение для принятия специалистом мотивированного решения. 

2.3.5. Своевременно и без задержек производить отбор и просмотр, поступившей от Исполнителя, информации/резюме на Кандидатов, сообщать Исполнителю результаты рассмотрения резюме в течение не более 5 (пяти) рабочих дней. В случае принятия положительного решения о проведении собеседования согласовать с Исполнителем дату, время и место проведения собеседования. 
2.3.6. Осуществлять все контакты с Кандидатом до найма на работу строго через Исполнителя;  

2.3.7. Информировать Исполнителя о результатах проведённого собеседования с Кандидатом. В течение 3 (трех) рабочих дней, с момента проведения собеседования, сообщить Исполнителю о своем согласии или отказе в приеме Кандидата на работу. Момент приема Кандидата на работу определяется как дата его выхода на рабочее место вне зависимости от того, был ли такой прием на работу оформлен документально (ст. 67 п. 2 Трудового Кодекса РФ).

2.3.8. Оплатить сумму, указанную в пункте 3.2. настоящего Договора, в полном объеме и в сроки, предусмотренные настоящим Договором;

2.3.9. При отсутствии претензий принять оказанные услуги, после их фактического оказания. Факт принятия Заказчиком услуг Исполнителя оформляется путем составления Акта сдачи-приемки оказанных услуг  (Приложение № 3 к настоящему Договору) и подписывается сторонами в течении 5 (пяти) рабочих дней после фактического принятия работ Заказчиком;

2.3.10. В случае отказа от услуг Исполнителя, возместить Исполнителю все понесенные им убытки, а также оплатить Исполнителю затраты на уже оказанные услуги или их часть.

2.4.  Заказчик имеет право:

2.4.1. Требовать от Исполнителя выполнения условий настоящего Договора;

2.4.2. Потребовать от Исполнителя отчет о ходе выполнения услуг, оговоренных настоящим Договором;
2.4.3. Проверять ход и качество проводимых Исполнителем работ, не вмешиваясь в его деятельность. 
2.4.4. Предоставлять Исполнителю дополнительную информацию по специфике заполняемой вакансии, особых требований (если они есть) к Кандидатам, прописать особенности производственной или другой деятельности, связанной с выполнением Кандидатом своих должностных обязанностей, в объёме, определяемом Заказчиком. 

2.4.5. Отказаться от Кандидата в связи с претензиями к качеству работы и требовать его замены без дополнительной оплаты услуг Исполнителя, но не более 1 (одного) раза в пределах гарантийного периода. 
2.4.6. Отказаться от исполнения Договора в любое время до подписания Акта сдачи-приемки оказанных услуг (Приложение № 3 к настоящему Договору), уплатив Исполнителю, часть установленной цены пропорционально части оказанных услуг, выполненной до получения Исполнителем письменного извещения об отказе Заказчика от исполнения Договора. Письменное извещение об отказе Заказчика от исполнения Договора должно быть направлено Исполнителю за 10 (десять) рабочих дней до предстоящего одностороннего расторжения договора. 
3. Стоимость услуг и порядок расчетов
3.1. Стоимость услуг по поиску и подбору Кандидатов зависит от специфики вакантной должности, условий найма и деятельности организации Заказчика, профессионального уровня требуемых Кандидатов, их квалификации, исключительности на кадровом рынке.

3.2. За оказываемые, по настоящему Договору услуги Заказчик уплачивает Исполнителю вознаграждение, которое составляет ежемесячный доход Кандидата. При этом под доходом понимается  месячный  доход,  который  Кандидат будет получать по окончании испытательного срока,  включая все виды дополнительных  выплат, доплат и компенсаций. Величина месячного дохода указывается в Заявке и фиксируется в Протоколе соглашения договорной цены (Приложение № 2 к настоящему Договору) при заключении настоящего Договора, за 1 (одного) Кандидата по каждой вакансии отдельно. 

3.3. Заказчик  в  течение 3 (трех) рабочих дней с момента передачи Исполнителю Заявки на подбор персонала  перечисляет  Исполнителю  аванс в размере 50%  от  стоимости услуг, указанной в п.3.2 настоящего Договора. Аванс не возвращается, если Исполнитель представил Заказчику кандидатов, отвечающих требованиям, изложенным в Заявке, но ни один из кандидатов при этом Заказчиком не был одобрен по причине существенного изменения требований к Кандидатам, о чем Исполнитель не был поставлен в известность заранее.

3.4. Аванс перечисляется на работы по мониторингу рынка труда в соответствии с п. 2.1.1. настоящего Договора.

3.5. Исполнитель выставляет счёт Заказчику на оплату услуг оказываемых по настоящему Договору. Счёт к оплате выставляется со ссылкой на номер договора и оплачивается в рублях РФ. 

3.6. Размер вознаграждения Исполнителя определяется в рублях РФ. Исполнитель освобождён от уплаты НДС (на основании гл. 26 НК РФ), вследствие чего Заказчик оплачивает счёт Исполнителя без НДС.

3.7. Заказчик уплачивает оставшуюся сумму вознаграждения за оказанные услуги не позднее 5 (пяти) рабочих дней с момента приема Кандидата на работу. 

3.8. Оплата оказанных услуг осуществляется путем перечисления средств на расчетный счет Исполнителя, указанный в настоящем Договоре. Услуги считаются оплаченными при поступлении денежных средств на расчётный счёт Исполнителя и получения Исполнителем платёжных документов из банка, идентифицирующих платёж.

4. Гарантийные обязательства и ответственность сторон
4.1. Гарантийный срок по настоящему Договору составляет 3 (три) месяца с момента заключения трудового договора с подобранным Исполнителем специалистом.

4.2. В случае нарушения Заказчиком своих обязательств по оплате услуг Исполнителя, Заказчик выплачивает Исполнителю штрафные пени за каждый рабочий день просрочки исполнения обязательств в размере 

0,2 % от стоимости услуг, указанной в п.3.2.

4.3. В случае несоблюдения сроков, указанных в п. 2.3.9 настоящего Договора виновная сторона уплачивает другой стороне штрафные пени за каждый рабочий день просрочки исполнения обязательств в размере 

0,2 % от стоимости услуг, указанной в п.3.2.

4.4. За неисполнение и/или ненадлежащее исполнение обязательств, предусмотренных настоящим Договором, стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

4.5. Исполнитель вправе снять Заявку Заказчика с исполнения в случае невыполнения Заказчиком своих обязательств по настоящему Договору или предоставления недостоверных сведений по вакансии.

4.6. В случае привлечения других кадровых агентств и организаций к заполнению вакансии, принятой в работу Исполнителем, Заказчик обязан в трехдневный срок уведомить об этом Исполнителя.

4.7. Кандидат, чье резюме было получено Заказчиком от Исполнителя, считается представленным Исполнителем. Во избежание недоразумений Заказчик может заранее до начала поиска сообщить Исполнителю имена кандидатов, найденных им самостоятельно. Если такая информация не была получена Исполнителем до представления Заказчику резюме кандидатов, любой кандидат будет считаться представленным Исполнителем.

4.8. При письменном отказе Заказчика от продолжения поиска потенциальных Кандидатов Исполнитель освобождается от взятых на себя обязательств по поиску Кандидатов.

4.9. Услуга предоставляется Исполнителем однократно.
4.10. Исполнитель не несет правовой ответственности за работу предоставляемого Кандидата.
4.11. Если Заказчик неправомерными или некомпетентными действиями причинил материальный вред Исполнителю, он обязан возместить ущерб в полном объеме. 
5. Качество и приемка услуг. Порядок предъявления претензий

5.1. Оказанные услуги должны соответствовать утвержденным Заказчиком условиям, оговоренным в настоящем Договоре и Заявке на подбор Специалиста (Приложение № 1 к настоящему Договору), которая является неотъемлемой частью настоящего Договора.
5.2. После оказания услуг в полном объеме, Исполнитель передает Заказчику подписанный со своей стороны, Акт сдачи-приемки оказанных услуг (Приложение № 3 к настоящему договору) в 2-х экземплярах.

5.3. Кандидат обязуется в течение 5 (пяти) рабочих дней после получения Акта сдачи-приемки оказанных услуг (Приложение № 3 к настоящему договору) подписать его или дать мотивированный отказ в письменном виде с указанием всех претензий к оказанным услугам. После подписания Акта сдачи-приемки оказанных услуг (Приложение № 3 к настоящему договору) претензии по качеству оказанных услуг Исполнителем не принимаются, и оказанные Исполнителем услуги подлежат оплате.
6. Обеспечение конфиденциальности
6.1. Вся информация о настоящем Договоре, его сторонах и его содержании является конфиденциальной и не подлежит разглашению иначе, как по требованию лиц, имеющих на то полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7. Обстоятельства непреодолимой силы
7.1. Стороны настоящего Договора не будут нести ответственность в случае невыполнения своих обязательств при обстоятельствах, которые они не могли предвидеть, и не могли предотвратить, таких как стихийные бедствия (наводнение, пожар, землетрясение и т.п.), социальные конфликты (общенациональные забастовки, гражданские войны и т.п.), а также издание актов законодательства, значительно усложняющих, ограничивающих или запрещающих оказание услуг, предусмотренных настоящим Договором.

7.2. Стороны обязуются незамедлительно уведомлять друг друга о наступлении перечисленных выше обстоятельств. В случае наступления указанных обстоятельств, Стороны могут приостановить действие или досрочно расторгнуть настоящий Договор.

7.3. Досрочное прекращение или приостановление настоящего Договора не освобождает Заказчика от обязательств по статье 3 настоящего Договора по оплате выполненной Исполнителем работы на момент наступления события.
8. Срок действия Договора
8.1. Договор вступает в силу со дня подписания и действует до выполнения сторонами своих обязательств или до обоюдного соглашения по прекращению действия Договора.

8.2. Пролонгация Договора производится по соглашению сторон с учетом конъюнктуры цен, действующих на момент пролонгации. 

9. Порядок разрешения споров

9.1. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении настоящего договора, будут по возможности разрешаться путем переговоров между сторонами.

9.2. В случае невозможности разрешения споров путем переговоров и реализации предусмотренной законодательством процедуры досудебного урегулирования разногласий, Стороны вправе обратиться за их разрешением в Арбитражный суд.

10. Заключительные положения
10.1. Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.

10.2. Условия настоящего Договора могут быть изменены по согласованию сторон.

10.3. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть составлены в письменном виде и подписаны двумя сторонами.

10.4. Договор может быть расторгнут по обоюдному согласию сторон, при этом все расчеты друг с другом производятся в соответствии с соглашением сторон.

10.5. Стороны договорились, что деловая корреспонденция и иные документы, касающиеся настоящих договорных отношений, отправленные и полученные посредством факсимильной, электронной связи или иным способом, позволяющим достоверно установить, что документ исходит от стороны по настоящему Договору, признаются имеющими юридическую силу.

10.6. Заказчик не возражает против привлечения Исполнителем на выполнение отдельных этапов договора третьих лиц. 
10.7. По всем вопросам, не предусмотренным настоящим Договором, стороны руководствуются действующим законодательством РФ.

11. Адреса и платежные реквизиты сторон

	ИСПОЛНИТЕЛЬ
	
	ЗАКАЗЧИК

	ООО «ПАФЭС» 
	
	ООО  

	Адрес местонахождения: 142115, Московская обл., г. Подольск, ул. Филиппова, д.3
	
	Адрес местонахождения: 

	Р/с № 40702810700004206365
	
	Р/с №  

	В ЗАО «Промсбербанк» г. Подольск
	
	В 

	БИК 044695151
	
	 БИК

	Корр. счет № 30101810700000000151
	
	Корр. счет №

	ИНН/КПП 5036064663/503601001
	
	ИНН/КПП

	Телефон: (4967) 55-91-55
	
	Телефон:

	Е-mail: kadr@pafes.ru
	
	E-mail:

	
	
	

	Директор ООО «ПАФЭС»

___________ К.С Нечушкин
	
	Директор  

 ____________  __________________

	         (подпись)
	
	          (подпись)

	
	
	

	
	
	



